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愛川町で働くための行政データ

町の予算

202５年度予算は、町政７０周年の記念事業を幅広く織り込むとともに、様々 

な要望や期待に応える新たな事業をできる限り取り込むなど、「まちづくりと 
子育てに注力した未来へつなげる積極型予算」となっています。 

財政力指数 
全国８６位 

自治体の財政基盤の強弱は、一般的に

 

町の概要

面積

人口

世帯数 19,５２６世帯 

職員の居住地 

職員研修制度

勤務時間

福利厚生

34.28㎢
39,３５２人 

２０２５年度当初予算（一般会計、特別会計、企業会計の合計） 

2７5億３,３６４万４千円 

（３か年平均
202３年度 市町村1,718団体中） 

※愛川町の財政力指数 ２０２３年度：0.9６ 
２０２２年度：０.９７ ２０２１年度：1.0０ 

区分 給料 地域手当 合計

一般事務(大卒) 225,600円 22,560円 248,160円

一般事務(高卒) 194,500円 19,450円 213,950円

保育士（短大卒） 210,600円 21,060円 231,660円

給料・地域手当のほか扶養手当、通勤手当、時間外勤務手当、期末・勤勉手
当等が支給されます。なお、平均年収 (2022年度)は、全自治体で７８位、
町村では５位と比較的高くなっています。※ 

※総務省「給与・定員等の調査結果等」の給与値に期末・勤勉手当を加えたもの 

初任給の例（２０２5年） 

＊職歴等がある場合は、一定の基準により加算される場合があります。

期末・勤勉手当
合計4.6月分

人間ドック助成、インフルエンザ予防接種助成、職員
駐車場の借り上げなど、各種助成制度があります。
このほか、保健事業、宿泊事業、貯金事業、貸付事業、
物資事業、財形住宅貸付事業、職員親睦会事業など

限られた行政資源で、質の高い住民サービスを提供するため
職員の自己の能力を向上させ、最大限に発揮できるよう、
計画的な人材育成を行っています。

8時30分～17時15分

12時から１３時まで60分間の
休憩時間含む

庁内研修

派遣研修

階層別研修 新採用職員研修など

専 門 研 修 保育園保育士研修など

特 別 研 修 ナッジ理論活用研修など

基 本 研 修 プレゼンテーション研修など

専 門 研 修 情報発信力向上研修など

選択型研修 住民との協働研修など

職員も講師を務め、講師
の知識・発表能力も養成

振興協会研修センターや
市町村職員中央研修所等へ
派遣

202５年４月１日現在 

2024年度実績

職員の平均年齢
202５年４月１日現在

年齢別職員数 

3９.６歳 

一般行政職

年齢に偏りのない職員構成となっています。

10-２0代
８２人 

３０代
9７人 

４０代
7３人 

5０代～

９０人 

職員数 
一般行政職（
保育士、保健師、消防職等）

事務職、技術職、 

3４２人 
各部門の業務量などを精査し、事務事業
の簡素合理化・効率化、民間委託・広域処
理化を進めています。

202５年４月１日現在 

202５年４月１日現在 

期末手当 勤勉手当

６月期

12月期

計

１．２25月分 １．０25月分

１．２7５月分 １．０7５月分

２．５月分 ２．1月分

愛川町 4１.８％

厚木市 2２.２％ 

相模原市 2２.２% 

その他 13.８％ 

※配属先により、上記と異なる場合があります。

202５年４月１日現在 

財政力指数で表され、この指数が「１」以
上の団体は、財政力が強いとされます。 
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